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社会福祉法人福島福祉会 

令和 7 年度事業報告書 
（令和 7年 4月 1日～令和 8年 3月 31日） 

■総括 

令和 7 年度は、米価格高騰や中東情勢の悪化が世界的な原油価格の高騰を招き、国内でも光熱費や車両

燃料費、物流コストの上昇を通じた食材費のさらなる値上げ等が相次いだ。法人経営にも大きな影響を受

けたが、補助金等の活用で予算を大きく変更する事はなく乗り切る事が出来た。 

職員については、人材確保に力を入れ新規雇用と十分な人員配置ができたことにより稼働率が上がり、

制限していた入居の受け入れを再開し、収入増に繋げることができた。また、ICTを活用し業務内の連絡や

連携をスムーズに行う事ができ、職員の負担軽減や連携の強化に繋がった。3月から宿直を廃止するにあた

り、廊下 2カ所に新たにドアを設置、また職員玄関ドアを改修し環境整備を行なった。 

感染症に関しては、日頃から予防に努め感染を初期段階でストップできた。発生の都度 BCP を見直し、

検討を行なった。12月から 1月にかけて入院者が相次ぎ一時稼働率が低下したが、その後は徐々に回復し

た。今後も入院者が出ない様な支援が必要である。 

保育事業に関しては園児の減少で閉所となったが、閉所式には沢山の地域の方々や、関係者が来所され

盛大な閉所式となった。 

地域に当法人の活動を知ってもらうために、福島町内はもちろん波多津町、黒川町にも広報誌を回覧し

広く地域に根付く広報活動を行なった結果、利用に繋がり効果が出ている。その他、介護予防教室を３回

開催、地域清掃活動、町内小中学校・保育所への花の寄贈等を行なっており、今後も継続して行なう。地域

に根付く法人として活動していくと共に、職員が利用者の暮らしをそれぞれ考え、職員一丸となり利用者

が安心・安全に地域で暮らせるように、当法人も地域サービスの一つとしての機能を持ち、地域の一員と

して活動する必要がある。 

 

■法人役員等の変更 

○理事・監事 

令和 6 年度決算に関する定時評議員会終結にて全役員任期満了となり、評議員会にて選任される。任

期は、令和 7年 6月 18日から令和 9年 6月開催の定時評議員会の終結の時までとなる。 

変 更 前 変 更 後 

理事長 江口  学 理事長 江口  学 

理事 金石 良男 理事 德田 芳朗 

理事 大川内恭亮 理事 前田 英彦 

理事 德田 芳朗 理事 金子 繁子 

理事 相知 清隆 理事 竹本 博美 

理事 竹本 博美 理事 中山 裕子 

監事 渡邊 貴久 監事 渡邊 貴久 

監事 吉田 文明 監事 吉田 文明 
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○評議員 

令和 6 年度決算に関する定時評議員会終結にて全役員任期満了となり、6 月 6 日開催の評議員選任・

解任委員会にて選任される。任期は、令和 7 年 6 月 18 日から令和 11 年 6 月開催の定時評議員会の終結

の時までとなる。 

変 更 前 変 更 後 

評議員 金子 光代 評議員 金子 光代 

評議員 浦山 陽子 評議員 浦山 陽子 

評議員 松田 栄喜 評議員 松田 栄喜 

評議員 熊澤 玲子 評議員 中原 久雄 

評議員 副島  茂 評議員 富永 好秋 

評議員 中原 久雄 評議員 山縣 茂徳 

評議員 富永 好秋 評議員 大瀧美奈子 

 

■理事会開催状況 

 開催日 議    題 出席状況 

第 

1 

回 

5月 30日 

≪議案≫ 

第 1号議案 定款変更の件 

第 2号議案 令和 6年度事業報告書承認の件 

第 3号議案 令和 6年度計算書類及び財産目録承認の件 

第 4号議案 令和 7年度第 1号補正予算の件 

第 5号議案 理事候補者 6名の選定の件 

第 6号議案 監事候補者 2名の選定の件 

第 7号議案 評議員候補者 7名の推薦の件 

第 8号議案 定時評議員会招集の件 

第 9号議案 いろは島荘給与規程の一部改正の件 

≪報告事項≫ 

報告第 1号 令和 6年度第 3号補正予算専決の件 

理事 5名 

監事 2名 

第 

2 

回 

6月 18日 

≪議案≫ 

第 10号議案 理事会互選の件 
理事 6名 

監事 2名 

第 

3 

回 

9月 19日 

≪議案≫ 

第 11号議案 令和 7年度第 2号補正予算の件 

第 12号議案 社会福祉法人福島福祉会 

育児・介護休業等に関する規則の一部改正の件 

第 13号議案 特別養護老人ホームの宿直廃止の件 

理事 6名 

監事 2名 

第

4

回 

12月 19日 

≪議案≫ 

第 14号議案 特別養護老人ホームいろは島荘運営規程改正の件 

第 15号議案 社会福祉法人福島福祉会特別養護老人ホームいろは島荘 

（短期入所生活介護）運営規程改正の件 

理事 6名 

監事 2名 
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第 16号議案 社会福祉法人福島福祉会 

いろは島荘デイサービス事業所運営規程改正の件 

第 17号議案 特別養護老人ホームいろは島荘照明器具更新工事契約の件 

≪報告事項≫ 

報告第 2号  令和 7年度上半期社会福祉法人福島福祉会 

事業・収支状況報告の件 

第 

5 

回 

3月 13日 

≪議案≫ 

第 18号議案 養源保育所に関する規則、規程の廃止の件 

第 19号議案 社会福祉法人福島福祉会経理規程の一部改正の件 

第 20号議案 社会福祉法人福島福祉会いろは島荘給与規程の一部改正の件 

第 21号議案 役員等賠償責任保険契約の件 

第 22号議案 令和 8年度社会福祉法人福島福祉会事業計画の承認の件 

第 23号議案 令和 8年度社会福祉法人福島福祉会収支予算の承認の件 

≪報告事項≫ 

報告第 3号  令和 7年度第 3号補正予算専決処分の件 

理事 6名 

監事 2名 

 

■評議員会開催状況 

 開催日 議    題 出席状況 

第 

1 

回 

6月 18日 

≪議案≫ 

第 1号議案 定款改正の件 

第 2号議案 令和 6年度事業報告の承認の件 

第 3号議案 令和 6年度計算書類及び財産目録の承認の件 

第 4号議案 理事 6名選任の件 

第 5号議案 監事 2名選任の件 

評議員 6名 

理 事 2名 

監 事 1名 

 

■監事監査実施状況  

開催日 出席状況 指摘状況 改善状況 

5月 23日 監事 2名 なし なし 

 

■役員研修等  

開催日 出席状況 主 催 内 容 

５月 27日 江口理事長 江迎公共職業安定所 雇用主説明会 

6月 26日 江口理事長 ケアテック福岡 福祉用具展示 

9月 12日 江口理事長 介護労働安定センター 介護労働者雇用管理責任者講習 

11月 19日 
江口理事長 

竹本 理事 

長崎県×アクサ生命連携協定

事業 
健康経営セミナー 

 

■施設の改修 

 蛍光灯の LED 化は、器具が揃わなかった為納品が遅れ令和８年度の実施となった。乾燥機は、故障しな

かった為購入なし 
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■車両購入補助金申請 

 寄付団体への申請書提出 

 

老人福祉施設事業 

■総括  

特養入所実数は前年度に比べ増加しているが稼働率に関しては平均 87.1％と令和 6年度と変わらない稼

働率であった。要因としては入院者の増加による稼働率の減少があげられる。令和 7年 11月下旬より原

因不明の感染症発症により入院者が相次ぎ 1月上旬に終息した。コロナウイルス等の感染症は施設内で発

生しているが数名の感染で経過しており、普段から職員の感染症に対する意識や看護職員の対応で拡大な

く経過した。ICTの活用に関してはインカム等の使用で動線の最適化、伝達の効率化を図ることができ職

種間の連携もスムーズになってきた。また、個別機能訓練加算や栄養マネジメント加算の算定を行う事で

利用者の活動機能向上や楽しみの一つになっている。 

短期入所生活介護事業所に関しては年間平均 94％の稼働率で、町内だけではなく伊万里市の他事業所

からの依頼も増えた。ベッド確保が難しい場合は特養の空床ベッドを活用し対応できた。 

通所介護事業所に関しては、前年度に比べ減少傾向にあり年間平均も 71.3％と低迷したが、波多津町

や黒川町への広報活動で徐々に増加傾向にある。今後も広報活動を継続的に行うと共に生活に沿ったサー

ビス提供や利用者、介護者の休息の確保を行なっていく必要がある。 

内部研修に関しては必須研修を行ないつつ接遇やその他の知識、スキルの習得を行なうよう毎月実施し

た。令和 8年 6月、令和 9年 4月には介護保険報酬改定があり新たな加算の算定が出来る様準備を行なっ

ていく必要がある。 

 

■職員状況 

 入職 退職 R8.4.1現在職員数 

正職員 2 9 34 

パート職員 2 3 17 

合計 4 12 51 

 

■会議・委員会・研修・訓練  

 会  議 研  修 訓 練 等 

4月 

運営会議     特養会議 

特養合同会議  デイ会議 

居宅会議   感染予防委員会 

防災委員会  事故防止委員会 

広報委員会  環境美化委員会 

身体拘束廃止/虐待防止委員会 

・施設内研修 

法人理念について 

 

・訓練等 

日中避難訓練 

初期消火訓練 

・点検 

消防設備自主点検 

5月 

運営会議     特養会議 

特養合同会議  デイ会議 

居宅会議   感染予防委員会 

防災委員会  事故防止委員会 

広報委員会  給食委員会 

・施設内研修 

防犯、避難訓練に関する研修 

・外部研修 

令和 7年度雇用主説明会 

松浦市居宅介護支援事業所連絡協

・訓練等 

夜間想定避難、通報

訓練 

・点検 

消防設備自主点検 
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褥瘡予防委員会 議会総会  

6月 

運営会議     特養会議 

特養合同会議  デイ会議 

居宅会議   感染予防委員会 

事故防止委員会 

環境美化委員会 

身体拘束廃止/虐待防止委員会 

・施設内研修 

褥瘡予防研修 

・外部研修 

ふくしの仕事就職フェア 

ケアテック福岡 

感染症について 

・訓練等 

感染対策初動訓練 

・点検 

消防設備自主点検 

7月 

運営会議     特養会議 

特養合同会議  デイ会議 

居宅会議   感染予防委員会 

防災委員会  事故防止委員会 

給食委員会  褥瘡予防委員会 

・施設内研修 

事故防止研修（外部講師） 

 

・点検 

消防設備自主点検 

 

8月 

運営会議     特養会議 

特養合同会議  デイ会議 

居宅会議   感染予防委員会 

防災委員会  事故防止委員会 

広報委員会  環境美化委員会 

身体拘束廃止/虐待防止委員会 

・施設内研修 

感染予防研修 

・外部研修 

看護スキルアップ研修 

カスハラについて 

・外部研修（Ｗｅｂ） 

非常災害時の対応研修 

・訓練等 

災害時炊き出し訓練 

・点検 

消防設備自主点検 

9月 

運営会議     特養会議 

特養合同会議  デイ会議 

居宅会議   感染予防委員会 

防災委員会  事故防止委員会 

広報委員会  褥瘡予防委員会 

 

・施設内研修（資料配布・ﾚﾎﾟーﾄ） 

AED/心肺蘇生法研修 

・外部研修 

看護スキルアップ研修 

認定看護師セミナー（スキンケア） 

高齢者虐待早期発見と対応 

・外部研修（Ｗｅｂ） 

ハラスメント防止研修 

ストレスとセルフケア研修 

・防災訓練 

ＡＥＤ・心肺蘇生法・

通報訓練 

・点検 

消防設備自主点検 

 

10月 

運営会議     特養会議 

特養合同会議  デイ会議 

居宅会議   感染予防委員会 

防災委員会 事故防止委員会 

広報委員会  環境美化委員会 

身体拘束廃止/虐待防止委員会 

・施設内研修 

身体拘束廃止研修 

・外部研修（Ｗｅｂ） 

安全運転管理者研修 

ハラスメントの理解 

介護職アンガーマネジメント研修 

感染管理研修 

認知症ケア研修 

感染対策研修 

・防災訓練 

日中避難誘導訓練 

消火器訓練 

BCP机上訓練 

原子力災害訓練（書

面） 

・点検 

消防設備自主点検 

 

11月 

運営会議     特養会議 

特養合同会議  デイ会議 

居宅会議   感染予防委員会 

防災委員会  事故防止委員会 

・施設内研修 

事故防止研修 

・外部研修 

県北老施協合同研修 

・点検 

消防設備自主点検 
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広報委員会  給食委員会 

褥瘡予防委員会 

長崎県老施協研究発表会 

感染症対応研修、訓練 

・外部研修（Ｗｅｂ） 

生活困窮者支援に関するケアマネ

ジメント研修 

介護技術研修 

認知症患者栄養ケア 

12月 

運営会議     特養会議 

特養合同会議  デイ会議 

居宅会議   感染予防委員会 

防災委員会  事故防止委員会 

広報委員会  環境美化 

身体拘束廃止/虐待防止委員会 

・施設内研修 

認知症研修 

・外部研修（Ｗｅｂ） 

ユマニチュード研修 

給食施設関係者研修 

・防災訓練 

日中避難訓練 

・点検 

消防設備自主点検 

消防用設備等点検 

消防署立ち入り検査 

1月 

運営会議     特養会議 

特養合同会議  デイ会議 

居宅会議   感染予防委員会 

防災委員会  事故防止委員会

広報委員会  給食委員会 

・施設内研修（資料配布・ﾚﾎﾟーﾄ） 

事故防止研修（外部講師） 

・外部研修 

嚥下機能低下対応研修 

・外部研修（Ｗｅｂ） 

カスタマーハラスメント研修 

・訓練等 

防犯訓練 

・点検 

消防設備自主点検 

2月 

運営会議     特養会議 

特養合同会議  デイ会議 

居宅会議   感染予防委員会 

防災委員会  事故防止委員会 

広報委員会  環境美化委員会 

身体拘束廃止/虐待防止委員会 

・施設内研修 

褥瘡予防研修 

・外部研修 

九社連老人福祉施設協議会施設長

研修会 

 

・訓練等 

道停止時訓練 

・点検 

消防設備自主点検 

3月 

運営会議     特養会議 

特養合同会議  デイ会議 

居宅会議   感染予防委員会 

防災委員会  事故防止委員会 

広報委員会  給食委員会 

褥瘡予防委員会 

・施設内研修 

虐待防止研修 

・外部研修 

令和 7 年度長崎県老人施設協議会

総会 

・訓練等 

感染症初動訓練 

・点検 

消防設備自主点検 

 

 

■介護教室 

開催日 テーマ 参加者 

6月 14日 楽しい！デイサービス体験 19名 

10月 25日 認知症を知ろう「地域で支える認知症支援について」 23名 

3月 7日 やさしく学ぶはじめての防災介護 11名 

 

■地域貢献活動  

・地域の清掃活動 

・町内小中学校・保育所へ寄せ植えプランター寄贈 

・夢の貯金箱（日本財団自動販売機）寄付金 ￥24，220 
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■苦情 

職員の対応に関する事案 1 件。また、苦情には至らなかったが、職員の連絡ミスや言葉遣い、配慮不足

に対する不満や相談が 12 件程あった。職員の接遇に関しては、随時委員会等で周知し個別指導を行った。 

  

特別養護老人ホームいろは島荘 

■総括 

利用者の皆様が安心して日々の生活を送れるよう、事故防止に向けた意識を高く持ち、日々の介護や環

境整備に細心の注意を払い支援を行なった。今後も更なる対策強化と継続的な改善に取り組んでいく。本

年度は、各専門職が連携しながら業務改善とサービスの質向上に取り組んだ結果、複数の加算を取得する

ことができた。また、外出支援やレクリエーションについては、利用者一人ひとりの状態に応じた参加方

法を検討し、無理なく楽しめる環境づくりができた。後期になり、入院の増加、それに伴う退所があり、稼

働率が前期と比較して減少する状況となった。 

今後も利用者一人ひとりの生活の質向上を最優先に、多職種が協働しながらサービスの充実と施設運営

の安定化を図っていく。 

 

■稼働状況 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

要介護 1 30 31 30 31 31 28 0 0 0 0 0 0 181 

要介護 2 90 93 90 93 93 60 89 70 78 72 79 93 1,000 

要介護 3 535 607 564 540 547 546 597 536 557 542 531 618 6,720 

要介護 4 486 487 483 549 527 540 548 528 533 483 428 473 6,065 

要介護 5 180 167 155 169 183 233 248 238 195 155 144 158 2,225 

合 計 1,321 1,385 1,322 1,382 1,381 1,407 1,482 1,372 1,363 1,252 1,182 1,342 16,191 

床数 1,500 1,550 1,500 1,550 1,550 1,500 1,550 1,500 1,550 1,550 1,400 1,550 18,250 

稼働率 88.1% 89.4% 88.1% 89.2% 89.1% 93,8% 95,6% 91,5% 87.9% 80.8% 84.4% 86.6% 88.7％ 

昨年度 1,162 1,244 1,122 1,244 1,307 1,384 1,364 1,378 1,430 1,434 1,279 1,402 15,750 

増 減 159 141 200 138 74 23 118 -6 -67 -182 -97 -60 441 

（稼働率は、小数点第 2位を四捨五入） 

■入院者状況  

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

入院人数 6 6 8 8 4 5 6 10 15 10 6 6 90 

入院日数 73 92 148 79 105 46 40 123 185 202 120 132 1,345 

人数(昨年度) 9 8 9 5 2 4 7 6 4 6 6 4 70 

日数(昨年度) 121 81 166 55 45 68 179 127 81 84 42 51 1,100 

 

■入退所状況 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

入 所 3 2 3 0 2 1 0 1 1 2 2 3 20 

退 所 3 2 2 1 1 0 0 0 1 2 0 0 12 
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■行事等 

4月 訪問理美容 10月 訪問理美容・芋収穫 

5月 運動会・母の日行事・鯉のぼり行事 11月 焼き芋会 

6月 芋さし・父の日行事・訪問理美容 12月 年忘れ会・餅つき・訪問理美容 

7月 七夕飾りつけ 1月 新年祝賀・初詣 

8月 訪問理美容 2月 節分行事・梅園ドライブ・訪問理美容 

9月 敬老会・そうめん流し 3月 ひな祭り 

      ＊ビューティタッチセラピー…毎週金曜日    ＊県指導監査…9月 3日 

 

短期入所生活介護 

■総括 

令和 7年度の稼働率は 94％となり、前年度から大きく増加した。 

唐津・伊万里方面の連携室や居宅介護支援事業所への継続的な訪問により事業所との信頼関係が深ま

り、短期入所利用に関する問い合わせや相談が増加した。また、家族からの相談支援についても担当ケア

マネジャーと連携しながら丁寧に対応することで、家族との関係構築も着実に進んだ。 

前年度に引き続き緊急利用の依頼も多かったが、柔軟かつ適切な対応により受け入れが可能となり、利

用者支援と家族支援の両面でサービス提供が行えた。情報収集・共有については、聞き取りの精度向上や

事前確認の徹底に努め、支援に必要な情報が不足しないよう改善を継続している。 

サービス内容では、家族への毎月の手紙や事業所への情報提供を継続し、信頼関係の維持・強化に努め

た。レクリエーションや季節行事、外出支援、個別活動の充実を図り、利用者が楽しみや意欲を持って過

ごせる環境づくりに取り組んだ。 

一方で、地域住民への情報発信が十分ではないことが課題として残った。地域行事への参加や、独自の

写真入り記事（通信）の作成など、地域に向けた新たな広報活動を検討している。今後は、活動内容をよ

り多くの地域住民に知っていただけるよう、発信方法の工夫と継続的な取り組みが必要である。 

 

■稼働状況（ 延べ人数 ） 利用定員 10人／1日 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10 月 11 月 12 月 1月 2月 3月 合計 

要支援 1 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 9 3 21 

要支援 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

要介護 1 96 117 93 113 114 104 97 90 123 158 70 83 1,258 

要介護 2 118 104 97 104 114 72 76 84 78 84 72 90 1,093 

要介護 3 46 44 57 45 60 119 121 99 93 66 111 92 953 

要介護 4 22 4 11 0 0 6 31 30 2 0 0 0 106 

要介護 5 0 0 0 11 3 0 0 0 0 0 0 0 14 

合 計 288 272 258 273 291 303 325 303 296 308 262 268 3,447 

床数 300 310 300 310 310 300 310 300 310 310 280 310 3,650 

稼働率 96％ 87％ 86％ 88％ 93％ 101％ 104％ 101％ 95％ 99％ 93％ 86％ 94％ 

昨年度 233 214 144 170 332 253 284 289 275 231 242 258 2,925 

増 減 55 58 114 103 -41 50 41 14 21 77 20 10 522 

（稼働率は、小数点第 2位を四捨五入） 



- 9 - 
 

■行事等 

4月 訪問理美容 10月 訪問理美容 

5月 鯉のぼり行事・運動会 11月 芋収穫・ 焼き芋会・紅葉ドライブ 

6月 訪問理美容・芋差し・あじさいドライブ 12月 訪問理美容・年忘れ会・正月飾り作成 

7月 七夕飾り作成・飾りつけ 1月 新年祝賀・初詣・養源保育園訪問 

8月 訪問理美容・そうめん流し・通所夏祭り 2月 
訪問理美容・節分・梅園ドライブ 

花の寄せ植え(地域貢献) 

9月 敬老会 3月 ひな祭り・おやつ作り  

 誕生会・ドライブ・ミニゲーム・制作活動（作品作り）・脳トレ・DAM体操等実施 

 

通所介護サービス事業所 

■総括 

利用者の状態や高齢化に伴う認知症状の進行により、自宅での生活が難しくなり施設入所や短期入所を

利用される方が増えた。利用者の自立支援、孤立感の解消及び心身機能の維持、利用者家族の身体的及び

精神的負担の軽減を図る事を目標に、利用者の訴えを聞き、悩みを相談しやすい関係性と安心して利用で

きる環境作りを行った。季節ごとの行事はドライブや花見など季節を感じてもらい気分転換を図ってもら

えるよう、1年間をとおして楽しんで頂けるように工夫した。またおやつ作りを再開し、作る事の楽しさを

感じてもらった。 

毎月のデイサービス会議でご利用者の状況を共有し、統一したサービスが提供できた。今後もデイサー

ビス内のチームワーク強化、サービスの質の向上のための研修等を行い、より利用したいと思って頂ける

環境を作っていく。 

 

■稼働状況（延べ利用人数） 定員 25名／1日 月～金曜日営業 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

独 自 12 12 11 15 10 14 20 19 23 14 10 21 181 

要支援 1相当 30 13 15 18 15 15 12 14 18 16 14 18 198 

要支援 2相当 76 75 70 75 75 74 76 72 79 81 81 64 898 

要介護 1 116 115 116 141 127 135 142 148 164 142 149 191 1,686 

要介護 2 123 112 116 115 88 96 100 90 95 75 65 75 1,150 

要介護 3 37 39 32 36 26 28 21 17 20 29 29 31 345 

要介護 4 21 22 20 23 17 21 23 0 0 0 0 0 147 

要介護 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

合 計 415 388 380 423 358 383 394 360 399 357 348 400 4,605 

定員総数 550 550 525 575 525 550 575 500 550 500 500 550 6,450 

稼働率 75.4 77.6 72.4 84.6 68.2 69.6 68.5 72.0 72.5 71.4 69.6 72.7 72.8％ 

昨年度 444 460 411 434 384 374 419 376 366 357 349 398 4,772 

増 減 -29 -72 -31 -11 -26 9 -25 -16 33 0 -1 2 -167 

（稼働率は、小数点第 2位を四捨五入） 
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■行事等 

4月 
花見カフェ・しゃくなげドライブ 

野菜、花植え 
10月 

買い物ツアー・ピザ作り 

5月 
伊万里ドライブ・母の日 

11月 
焼き芋会・カップケーキ作り 

紅葉ドライブ 

6月 運動会・父の日 12月 クリスマス会・栗きんとん作り・餅つき 

7月 七夕まつり・うちわ作り 1月 初詣・新年会・お好み焼き作り 

8月 
夏祭り・どら焼き作り・提灯作り 

スイカ割り 
2月 

梅園ドライブ・節分・チョコタルト作り 

9月 
敬老会・麩ラスク作り 

3月 
ひなまつり・麩レンチトースト作り 

桜の壁画作り 

 

居宅介護支援事業所 

■総括 

ケアプランに基づいて介護保険サービスなどを提供する事業所との連絡・調整などを行っている。

松浦市居宅介護支援事業所連絡協議会研修への参加、主治医との面談や他介護支援専門員との交流、

事例検討を行う事でスキルアップや資源の把握を行なった。病院及び連携室への営業活動を実施し、

伊万里市、唐津市内病院からの紹介もあった。 

 年間全体では前年度と比較して相談件数が減少したが、要介護 3 以上の利用者が微増となった。今

後は各病院の地域医療連携室への訪問や、病院への状態確認を小まめに行い、連携を図ると共に、入

退院情報提供加算及びその他加算の算定を行なっていく。地域での医療を必要とする対象者の増加に

伴い、訪問、相談を行ないながら、信頼関係構築を行い、本人の意向を汲み取りつつ福祉、医療連携

を図る必要がある。 

 

■担当人数 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

独 自 3 3 3 3 3 3 5 5 4 4 3 5 44 

要支援 1相当 7 6 7 7 8 7 7 7 7 7 7 7 84 

要支援 2相当 17 16 15 16 14 14 16 14 16 16 15 13 182 

要介護 1 18 19 19 19 19 20 19 21 22 23 23 25 247 

要介護 2 13 13 14 14 14 11 11 11 10 10 12 11 144 

要介護 3 6 7 7 5 5 6 5 4 5 7 8 6 71 

要介護 4 4 2 2 1 1 3 3 3 1 1 1 2 24 

要介護 5 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 

合 計 68 67 67 66 65 64 66 65 65 68 69 69 799 

昨年度 80 76 72 75 75 74 70 70 70 69 68 70 869 

増 減 -12 -9 -5 -9 -10 -10 -4 -5 -5 -1 1 -1 -70 
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児童福祉施設事業 

養源保育所 

■総括 

 年度末での閉所が決まり、園児 4名、職員 6名で保育を行った。地域との交流を大切にしながら行事

を楽しみ、多くの事を体験できた。また、その体験等を掲載した養源保育所だよりを毎月発行し、保護

者の皆様にも好評いただいた。感染症の拡大等も無く、健康に過ごすことが出来た。少数ではあったが

一時保育の受け入れも実施でき地域ニーズへ対応できた。閉所式には多くの方々に来ていただき、歴代

の写真を見て懐かしみ、給食の試食やゲーム、就労支援事業所等からの出店を楽しんでいただいた。皆

様へ感謝の気持ちをお伝えできたのではないかと思われる。令和 8年 3月 31日閉所。4人の在園児は

ひかりヶ丘保育園へ転園。 

 

■職員状況 

 入職 退職 異動 

正職員 0 3 1 

パート職員 0 2 0 

合計 0 5 1 

 

■会議・委員会・研修・訓練 

 会 議 研 修 訓 練 等 

4月 

給食委員会 

支援委員会 

年間計画の見直し 

 避難・消火・通報訓練 

防犯訓練 

5月 

給食委員会 

支援委員会 

保育安全計画の見直し 

・外部研修 

松浦市特別支援教育ｺｰﾃﾞｨﾈｰ

ﾀｰ連絡協議会全体研修 

松浦市幼保小連携推進協議

会担当者会議 

避難・消火・通報訓練 

交通安全教室 

6月 

給食委員会 

支援委員会 

・外部研修 

ユニバ-サルライフ研究会虐

待防止研修会（Web） 

避難・消火・通報訓練 

(漏電からの火災想定) 

プ-ル事故発生時対応訓練 

7月 

給食委員会 

支援委員会 

・外部研修 

松浦市幼保小連福島支部会    

議 

避難・消火・通報訓練 

(自然災害想定) 

ＡＥＤ講習 

交通安全教室 

8月 

給食委員会 

支援委員会 

 

・施設内研修 

 事故防止マニュアルについ   

 て 

・外部研修 

松浦市特別支援教育ｺｰﾃﾞｨﾈｰ

ﾀｰ連絡協議会全体研修 

避難・消火・通報訓練 

(漏電からの火災想定) 

交通安全教室 
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9月 

給食委員会 

支援委員会 

 

・施設内研修 

自然災害対策マニュアルに

ついて 

ヒヤリハット研修 

避難・消火・通報訓練 

(地震後の火災想定) 

10月 

給食委員会 

支援委員会 

 

・施設内研修 

感染症マニュアルについて 

・外部研修 

松浦市内保育所施設長会議 

避難・消火・通報訓練 

原子力災害屋内退避訓練 

防犯訓練・講和 

交通安全教室 

11月 

給食委員会 

支援委員会 

・施設内研修 

 BCP・原子力災害対応マニュ

アルについて 

・外部研修 

雇用管理責任者講習 

避難・消火・通報訓練 

防火講話・スモーク体験 

交通安全教室 

12月 

給食委員会 

支援委員会 

 

・施設内研修 

 不審者対応マニュアルにつ

いて 

・外部研修 

松浦市幼保小連携推進会議

担当者会議 

人材募集の為に私たちが取

り組めること 

避難・消火・通報訓練 

1月 

給食委員会 

支援委員会 

 

・施設内研修 

 感染予防対策マニュアルに

ついて 

漏電・ガス漏れ時の対策につ

いて 

避難・消火・通報訓練 

防犯訓練 

2月 
給食委員会 

支援委員会 

 避難・消火・通報訓練 

交通安全教室 

3月 
給食委員会 

支援委員会 

 避難・消火・通報訓練 

防火講話 

 

入所状況（利用人数） 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

乳児 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1・2歳児 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

3歳児 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4歳児以上 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

合計 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

昨年度 13 12 10 10 9 9 9 9 9 9 9 9 117 

増減 -9 -8 -6 -6 -5 -5 -5 -5 -5 -5 -5 -5 -69 
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■行事等 

4月 進級式・親子遠足・鯉のぼり掲揚・誕生会・クッキング・野菜苗植え・玉ねぎ収穫 

5月 こどもの日の集い・尿検査 

6月 
虫歯予防デー・歯科健診・園児健康診断・時の記念日・食育のお話・芋苗植え 

じゃがいも収穫 

7月 プール開き・七夕会・七夕飾りつけ（土谷郵便局）・夏祭り・福島養源小学校教諭来所 

8月 海水浴・長崎原爆のお話・そうめん流し・誕生会・クッキング・5歳児健診 

9月 敬老の日のプレゼント（いろは島荘・祖父母）・りんご狩り・クッキング・食育の話 

10月 運動会・秋の遠足・芋ほり・小学校見学・小学校 1、2年生との交流会 

11月 
文化祭作品展示・文化祭出演・火災予防運動（法被着用）・ふるさと祭り出演 

5歳児健診・健康診断・尿検査・七五三参拝（今山神社）・親子味噌づくり・玉葱植え 

12月 
なかよし発表会・餅つき会・クリスマス会・誕生会・いろは島荘訪問・社協食事サービス訪問 

年賀状発送・カレンダー作成 

1月 七草のお話・クッキング・健康保育・5歳児健診 

2月 豆まき会・クッキング・音楽コンサート・小学校 1年生との交流会・食育指導 

3月 
ひな祭り会・いちご狩り遠足・スイミング体験・閉所式（感謝祭）・修了式 

保育要録話し合い（ひかりヶ丘保育園訪問）・火災予防運動（法被着用） 

その他 

スポーツクラブ…毎週月曜日     英会話…毎月 

きらきら号巡回…毎月        交通安全教室…4回 

衛生検査…毎週月曜日        歯磨き指導・フッ素洗口…毎日 

※県指導監査…8月 27日       ※給食施設巡回指導…11月 11日 

 

■研修・ボランティアの受け入れ 

ボランティア…だいこんさん絵本の読み聞かせ 

 

■地域貢献活動 

4月 鯉のぼり掲揚（いろは島荘利用者来所） 

7月 夏祭り(地域の方、地域の幼児、小学生）・七夕飾り(土谷郵便局） 

9月 敬老の日のお祝いデイサービス訪問、プレゼント 

10月 運動会(地域の方、小学生）・福島養源小学校交流会(1、2年生） 

11月 文化祭出演・ふるさと祭り出演(開会宣言・看板） 

12月 
年賀状発送(民生委員）・カレンダー配布（各施設）・食事サービス訪問 

いろは島荘年忘れ会訪問 

2月 福島養源小学校交流会(1、2年生） 

3月 閉所式（感謝祭） 

 


