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社会福祉法人福島福祉会 

令和４年度事業報告書 
（令和 4年 4月 1日～令和 5年 3月 31日） 

 

１．総括 

新型コロナウイルス感染症の発生から 3 年が過ぎ生活スタイルも大きく変わり、感染症への危機感が緩

む中、いかに安全に施設を利用していただくかという大きな課題を背負い、安全・安心そして穏やかに過

ごしていただけるよう職員一岩となり施設運営を行った。しかし、老人福祉施設事業でクラスターが発生、

また保育事業でも数名の園児が感染するなど、感染症によりあたりまえのサービスを持続できない日々が

続いた。ウクライナ戦争に伴う燃料費の高騰や円安による物価の上昇が重なり経営状況の悪化が著しい年

度であった。また、平成 29年度から 6年間理事長を務められた姉川博理事長が今年度を持って退任となり

法人としても大きく変化した。 

 ４月の理事会、評議員会では、地域の感染者の増加に伴い書面での決議を実施。８月の理事会は中止と

なるなど感染状況により運営が大きく左右された一方、会議等では、ICTを活用し、コロナ禍においても他

施設や研修機関との繋がりを重視し積極的に参加した。また、３月には松浦市主催の地域住民との交流会

へ参加し、福祉ニーズの聞き取りと交流を行なった。 

各事業では、当法人の活動を多くの皆様に知っていただく為ホームページへの投稿、更新、広報誌の地

域への回覧を実施し、地域の方々へ当法人の活動の魅力発信に努めた。 

課題である人材確保・人材育成については、近隣の高校等への訪問活動を行い、令和５年度より１名の

新卒者の入職が決まっている。しかし、人材不足は今後の大きな課題である。また、人材育成については、

施設内の研修（OJT）等を行い、人材育成に取り組んでいる。老人福祉施設では、職員の意見や要望を聞き

取り、風通しの良い職場にすることを目的に「ご意見箱」を設置し、職員の悩みやスキルアップ等の相談

と業務に対する提案等を、施設長が直接聞き取りが出来る取り組みを行なっている。 

地域貢献については、コロナ禍の影響により例年の様に取り組めなかったが、老人福祉施設事業では、

地域清掃と、日本財団の自動販売機設置による間接的地域貢献を行った。また、コロナ禍でも出来ること

に取り組む為、小学校、中学校、保育園へ、卒園、卒業式に利用者様が寄せ植えしたプランターの花の寄

贈を行なった。児童福祉施設事業では、例年、福祉施設イベントや地域イベントへの出演等による地域へ

の貢献を行なっていたが、本年はコロナ禍により出演を見送り敬老の日等にプレゼントを作成し寄贈した。 

 

２．理事会、評議員会等の開催状況 

１）理事会開催状況 

 開催日 議    題 出席状況 

第 

1 

回 

6月 3日 

※ 書面決議 （近隣地域感染症拡大のため） 

≪議案≫ 

第 1号議案 令和 3年度事業報告及び計算書類等の承認の件 

第 2号議案 令和 4年度補正予算第 1号の件 

第 3号議案 評議員会の開催の件 

≪報告事項≫ 

専決処分事項 

報告第 1号 令和 3年度補正予算第 4号の件 

理事 6名 

監事 2名 
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第 

２ 

回 

9月 30日 

≪議案≫ 

第 4号議案 いろは島荘給与規程の改正の件 

第 5号議案 養源保育所給与規程の改正の件 

第 6号議案 いろは島荘宿直規程の改正の件 

≪報告事項≫ 

専決処分事項 

報告第 2号 令和 4年度補正予算第 2号の件 

理事 5名 

監事 2名 

第 

３ 

回 

3月 10日 

≪議案≫ 

第 7号議案  役員等損害賠償責任保険契約の件 

第 8号議案  令和 5年度社会福祉法人福島福祉会事業計画の承認の件 

第 9号議案   令和 5年度社会福祉法人福島福祉会収支予算の承認の件 

第 10号議案 理事長互選の件 

≪報告事項≫ 

専決処分事項 

報告第 3号 令和 4年度補正予算第 3号の件 

報告第４号 特別養護老人ホームいろは島荘カウンター修繕工事随意 

契約締結の件 

理事 6名 

監事 2名 

 

２）評議員会開催状況 

 開催日 議    題 出席状況 

第 

1 

回 

6月 24日 

※ 書面決議 （近隣地域感染症拡大のため） 

≪議案≫ 

第 1号議案 計算書類及び財産目録の承認の件 

≪報告事項≫ 

報告第 1号 令和 3年度事業報告の件 

評議員 

７名 

 

３）監事監査実施状況  

開催日 出席状況 指摘状況 改善状況 

５月２７日 監事２名 なし なし 

 

４）役員研修等  

開催日 出席状況 主 催 内 容 

６月１５日 江口理事 社会福祉法人経営者協議会 人材育成について 
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３．老人福祉施設事業 

１）総括 

本年度の介護施設事業においての最重要事項は、感染症対策と人材の育成をテーマに掲げ事業を行な 

った。感染症対策では、ウイルスを「絶対入れない、かからない」を絶対目標とし、昨年度作成した対 

応マニュアルに則り訓練を行いながら組織的に感染予防強化を図り、利用者様の生活を守る取組みを続 

けた。しかし、11月に在宅介護サービスより施設内へ感染が広がりクラスターとなったが、職員一岩と 

なり対処を行なった。この経験から収束後マニュアルの見直しを行い再発防止に努めている。 

人材の育成であるが、現在介護員の人材確保が厳しい状態にあり、一人一人のスキルアップが求めら 

れており、毎月研修会を実施し「技術、知識」の向上に努めた。また新人職員への入職時研修、介護現 

場ではアセッサーの資格を持つ職員による評価を行いながら介護力の向上に努めた。しかしクラスター 

の影響もあり職員の減少が続いた為、利用者様の利用人数等の制限を行ない介護の質を落とさない様に 

務めた。 

委員会活動では、各委員会でマニュアルの作成、見直しを行い職員が統一した対応が出来るよう周知 

徹底を図った。各部署と情報を共有し常に法令を遵守して業務を遂行し、業務の見直しと書類整備を行 

い、安心してご利用頂けるサービスの提供に心掛けている。 

居宅介護事業では、ご自宅での普段の生活を勘案した個別の支援計画に基づき、ご本人にあったサービ 

スを提供し、支援が過剰または不足にならない様に十分に配慮し、他職種からの意見も含めた定期的な見 

直しを行い、安全で安心した生活が送れる様に支援を行なった。法人全体を考えた営業活動の実施、及び 

稼働率の安定を目指し、サービス事業間の連携を充実し利用者様のご希望に添ったサービスに努めた。 

ハード面では、特別養護老人ホームのカウンター周りの大規模な修繕工事を行ない、利用者様、職員共 

に過ごしやすい空間づくりを行なった。 

 

２）職員状況 

 入職 退職 R5.3.31現在職員数 

正職員 3 6 36 

パート職員 3 4 15 

合計 6 10 51 

 

３）研修・訓練  

 会  議 研  修 訓 練 等 

４

月 

運営委員会    特養会議 

特養グループ会議   デイ会議 

防災委員会   保健衛生委員会 

広報委員会   事故防止委員会 

■施設内研修 

「法人理念」（資料配布） 

■外部研修（WEB）  

・介護支援専門員実務者研修 

■点検 

・消防設備点検 2回 

５

月 

運営委員会    特養会議 

特養グループ会議   デイ会議 

防災委員会   保健衛生委員会 

広報委員会   事故防止委員会 

■施設内研修（資料配布・ﾚﾎﾟｰﾄ） 

「食中毒予防・褥創予防」 

■外部研修 

・介護支援専門員実務者研修 

■防災訓練 

・消火器・消火栓操作訓練 

・感染予防訓練 

■点検 

・消防設備点検 2回 

６

月 

運営委員会    特養会議 

特養グループ会議   デイ会議 

防災委員会   保健衛生委員会 

■施設内研修 

「口腔ケア」（外部講師） 

■外部研修 

■防災訓練 

・日中避難誘導訓練、通報訓練 

■点検 
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広報委員会   事故防止委員会 

給食委員会 

・介護支援専門員実務者研修 

・介護実務者研修 

・消防設備点検 2回 

７

月 

運営委員会    特養会議 

特養グループ会議   デイ会議 

防災委員会   保健衛生委員会 

広報委員会   事故防止委員会 

■施設内研修 

「虐待防止・身体拘束廃止」 

■外部研修 

・権利擁護研修 

・介護実務者研修 

■点検 

・消防設備点検 2回 

８

月 

運営委員会    特養会議 

特養グループ会議   デイ会議 

防災委員会   保健衛生委員会 

給食委員会 

■施設内研修（資料配布・ﾚﾎﾟｰﾄ） 

「接遇マナーについて」 

■外部研修 

・介護実務者研修 

■点検 

・消防設備点検 2回 

９

月 

運営委員会    特養会議 

特養グループ会議   デイ会議 

防災委員会   保健衛生委員会 

広報委員会   事故防止委員会 

■施設内研修（資料配布・ﾚﾎﾟｰﾄ） 

「認知症について」 

■外部研修 

・介護実務者研修 

■防災訓練 

・非常食訓練 

・夜間避難誘導訓練 

■点検 

・消防設備点検 2回 

10

月 

運営委員会    特養会議 

特養グループ会議   デイ会議 

防災委員会   保健衛生委員会 

広報委員会   事故防止委員会 

■施設内研修 

「ノロウイルス予防について」 

■外部研修 

・介護実務者研修 

■点検 

・消防設備点検 2回 

11

月 

運営委員会    特養会議 

特養グループ会議   デイ会議 

防災委員会   保健衛生委員会 

■施設内研修（資料配布・ﾚﾎﾟｰﾄ） 

「虐待防止について」 

■外部研修 

・主任介護支援専門員研修 

■訓練等 

・感染症発生時対応訓練 

・消火器操法大会出場 

■点検 

・消防設備点検 2回 

12

月 

運営委員会    特養会議 

特養グループ会議   デイ会議 

保健衛生委員会 広報委員会    

 ■点検 

・消防設備点検 2回 

1 

月 

運営委員会    特養会議 

特養グループ会議   デイ会議 

防災委員会   保健衛生委員会 

広報委員会   事故防止委員会 

■施設内研修 

「AED心肺蘇生法」 

 

■訓練等 

・救急時対応訓練 

・自然災害時避難者受入訓練 

■点検 

・消防設備点検 2回 

2 

月 

運営委員会    特養会議 

特養グループ会議   デイ会議 

防災委員会   保健衛生委員会 

広報委員会   事故防止委員会 

給食委員会 

■施設内研修 

「多職種連携について」 

「身体拘束廃止について」 

（資料配布・レポート） 

■外部研修 

・障がい者雇用 

■防災訓練 

・防犯訓練 

■点検 

・消防設備点検 2回 

3 

月 

運営委員会    特養会議 

特養グループ会議   デイ会議 

防災委員会   保健衛生委員会 

広報委員会   事故防止委員会 

■施設内研修 

「褥瘡予防について」 

■外部研修 

・介護支援専門員 

■点検 

・消防設備点検 2回 
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４）介護教室  

     感染症予防の為、休止 

 

５）地域貢献活動  

・地域の清掃活動を全職員数日に分け実施 ５月  

 

６）資格取得 

 ・介護実務者研修 ３名 

 ・主任介護支援専門員研修 １名 

 

７）苦情  ３件 

・転倒事故後の対応、家族様への配慮不足、ケアの統一不足 

 

８）特別養護老人ホーム 

職員の減少と新型コロナウイルス感染、終末期入院による空きベッドの増加により、前年度と比較して

稼働率は減少となった。11月には施設内でクラスターが発生し、収束までに５週間の期間を要した。 

利用者様の面会・外出制限の中、アクリル板を利用した面会スペースの設置や、ライン電話を使用した

面会を実施し状況に応じた対応を行なった。外出や外部との接触を極力控える代わりに、施設内行事の充

実を図り、運動会、レクリェーション大会、ミニ喫茶、焼き芋会及び春祭り等の行事を実施し、利用者様

に季節感を味わっていただいた。また、外庭散歩を随時行ない利用者様のストレス緩和に努めている。家

族様には３ヵ月に１度、利用者様の施設内でのご様子や健康状態等を手紙にまとめ送付している。施設内

行事の他に、トラックでの訪問理美容を２カ月に１回実施し、個別外出は接触が少ない様ドライブスルー

や個人商店等を活用した。３月には、満開の桜を見ながらのイベントを開催し、数年ぶりに保育園との交

流も行うことが出来、利用者様はとても喜ばれていた。 

 介護に関しては、個別ケアを目的に個人に合った介護の検討と実施を行なっている。３カ月に１度ご本

人の状態を家族様へお知らせしており、家族様から「わかりやすくて安心する」、「何をしているのかわか

るので助かる」等のご意見を頂き今後も継続していく予定である。 

 

稼働状況 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

要介護１ 0 0 0 0 0 21 0 0 0 0 0 0 21 

要介護２ 30 31 30 30 1 30 0 6 0 6 9 0 173 

要介護３ 678 681 688 690 675 570 626 588 647 620 562 558 7583 

要介護４ 306 330 318 372 372 395 408 407 347 311 333 403 4302 

要介護５ 322 281 295 365 372 321 280 229 222 217 242 303 3449 

合 計 1336 1323 1331 1457 1420 1337 1314 1230 1216 1154 1146 1264 15528 

ベッド数 1500 1550 1500 1550 1550 1500 1550 1500 1550 1550 1400 1550 18250 

稼働率 89.1% 85.4% 88.7% 94.0% 91.6% 89.1% 84.8% 82.0% 78.5% 74.5% 81.9% 81.5% 85.1% 

昨年度 1466 1457 1429 1517 1467 1425 1494 1456 1515 1509 1278 1401 17414 

増 減 -130 -134 -98 -60 -47 -88 -180 -226 -299 -355 -132 -137 -1886 
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◇入院者状況  

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 合計 

入院人数 5 7 5 3 3 3 6 6 10 5 1 2 56 

入院日数 74 113 70 11 67 90 77 64 144 123 19 38 890 

人数(昨年度) 3 0 2 3 3 3 2 2 2 1 4 2 27 

床数(昨年度) 33 0 19 20 32 74 18 42 22 1 52 22 335 

 

◇入退所状況 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

入 所 0 2 1 3 0 0 0 1 1 1 1 0 10 

退 所 1 2 1 0 0 2 1 3 2 2 0 0 14 

 

◇行事等 

4月 訪問理美容 

5月 母の日行事、マクドナルドドライブスルー外出 

6月 訪問理美容、芋さし、父の日行事、運動会 

7月 七夕飾り 

8月 訪問理美容 

9月 入居者様 101歳誕生会 

10月 訪問理美容、芋ほり 

11月 焼き芋会、入居者様 101歳誕生会 

12月 餅つき 

1月 新年祝賀、初詣、第 2回焼き芋会、ミニ喫茶（フルーツジュース）、入居者様 103歳誕生会 

2月 節分行事、訪問理美容 

3月 ひな祭り写真撮影、ミニ喫茶（ホットケーキ）、誕生会、カラオケ会、春祭り 

 

９）短期入所生活介護 

前年度と比べ、稼働状況は上昇傾向にあり、特別養護老人ホームの空床も利用しながら 80％以上をキ

ープできているが、新型コロナウイルス感染拡大に伴い、職員や短期入所の利用者様からも感染者が確認

され、隔離期間中は短期入所の利用を控えていただいた時期もあった。営業活動は、紹介していただいて

いる居宅事業所に空き状況の報告や利用者様の様子、イベントの告知など連絡や訪問を密に行ない、新規

の相談もいただいた。また、利用者様の家族様とも、毎月手紙で「イベント時の写真」と一緒に施設での

様子をお伝えすることで、家族様より感謝や喜びの言葉をいただいている。課題としては職員のスキルア

ップと利用者様が退屈されないよう、日々の取り組みを充実させていく必要がある。営業に行ったことが

ない事業所へ足を運び、関わりを増やしていく予定である。 
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◇利用者状況（ 延べ人数 ） 利用定員 10人／1日 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 合計 

要支援 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

要支援２ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

要介護１ 50 43 33 94 82 104 96 62 37 48 64 102 815 

要介護２ 117 145 151 164 99 105 125 64 73 133 119 134 1,429 

要介護３ 90 69 63 63 62 66 62 91 92 83 55 63 859 

要介護４ 3 1 0 0 29 25 30 12 0 40 23 12 175 

要介護５ 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

合 計 260 258 249 321 272 300 313 229 202 304 261 311 3,280 

ベッド数 300 310 300 310 310 300 310 300 310 310 280 310 3,650 

稼働率 86.% 83% 83% 103% 87% 100% 100% 76% 65% 98% 93% 100% 89% 

昨年度 231 294 243 269 237 231 251 247 259 255 257 277 3,051 

増 減 29 -36 6 52 35 69 62 -18 -57 49 4 34 229 

（稼働率は、小数点第 1位を切り捨て） 

◇行事等 

4月 外出(つつじ見学) 

5月 母の日イベント(花のプレゼントとホットケーキ作り)、たこ焼き作り 

6月 父の日イベント(花のプレゼントとピザトースト作り)、外出(あさがお見学) 

7月 フルーツポンチ作り 

8月 そうめん流し、夏祭り 

9月 茶碗蒸し作り 

10月 ミニ喫茶、シャッフルゴルフ大会、芋掘り 文化祭作品作成 

11月 誕生会（ケーキ作り） ピザトースト作り 焼き芋会 

12月 餅つき  

1月 外出（初詣）今山神社 フルーツ白玉作り 

2月 恵方巻作り チョコ作り 地域貢献活動（花の寄せ植え） 梅園ドライブ 

3月 花見ドライブ 多肉植物の寄せ植え ゴマ団子作り  

 

10）通所介護サービス事業所 

昨年度と比べ感染対策の為、利用中止される利用者様が多く、本年度も利用者数の減少があり稼働率が

５０％台と低い状況であった。11月には新型コロナウイルス感染者が発生し３週間の事業休止となり非常

に厳しい年度であった。しかし、職員一岩となりサービスの向上に取り組み、個別での作品作りや毎月の

ミニ喫茶、季節ごとのイベントを行い利用者の方に喜ばれた。職員の個人スキルも徐々にではあるが向上

しており相互に協力、相談しながら業務に取り組んでおり、サービス内容の向上に繋がっている。また通

所サービス事業所の内容を地域の方々へお知らせを兼ねて、４月から島内に「デイだより」の回覧を始め

た。利用者様より「知り合いがデイだよりを見て、行ってみたいと言っていた」等の感想も聞かれ、新規

の方や見学の方が増えた。今後もサービスの向上を図り利用者様に喜んでいただけるよう努力していく。

現在は、回覧地域を波多津町へ拡大している。波多津地域のデイサービス事業所閉鎖も重なり３月より波

多津地域からの利用者様が増加している。 
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◇利用者状況（ 延べ利用人数 ） 定員 25名／１日 月～金曜日営業 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

独 自 10 9 15 12 10 12 14 11 8 4 11 14 130 

要支援 1相当 25 26 24 27 29 31 29 36 28 32 31 37 355 

要支援２相当 26 26 31 28 30 36 35 44 42 43 37 44 422 

要介護１ 147 156 140 125 117 121 129 78 165 150 177 211 1,716 

要介護２ 81 90 87 77 123 100 96 74 125 83 92 121 1,149 

要介護３ 2 3 0 0 0 0 6 3 0 8 8 7 37 

要介護４ 13 12 0 0 0 0 0 2 3 1 0 0 31 

要介護５ 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 

合 計 304 322 303 269 309 300 309 248 371 321 356 434 3,846 

定員総数 525 550 550 525 575 550 525 550 550 500 500 575 6,475 

稼働率 57% 58% 55% 51% 53% 54% 58% 45% 67% 64% 71% 75% 59% 

昨年度 374 339 373 346 344 337 298 300 280 271 258 328 3,848 

増 減 -70 -17 -70 -77 -35 -37 11 -52 91 50 98 106 -2 

（稼働率は、小数点第 1位を切り捨て） 

◇行事等 

4月 誕生会(ケーキ作り)、ミニ喫茶(おはぎ作り)、春祭り、ドライブ(マクドナルド・つつじ花見) 

5月 
誕生会(ケーキ作り)、ミニ喫茶(いろいろたこ焼き・どら焼き作り)、消火器消火栓訓練参加  

バーベキュー・ミニゲーム、母の日 

6月 
誕生会(ケーキ作り)、ミニ喫茶(ロールクレープ作り)、デザートバイキング 

あじさいドライブ(法安寺)、ミニ運動会、日中避難訓練参加、父の日 

7月 誕生会(ケーキ作り)、ミニ喫茶(白玉あんみつ作り)、七夕行事(笹飾りつけ・そうめん流し)  

8月 誕生会(ケーキ作り)、ミニ喫茶(パフェ作り)、夏祭り、ドライブ(七ツ島大橋) 

9月 誕生会(ケーキ作り)、ミニ喫茶(やつはし作り)、敬老会、ドライブ(マクドナルド・七ツ島大橋) 

10月 誕生会(ケーキ作り)、ミニ喫茶(ピザ作り)、運動会    

11月 ミニ喫茶(芋団子作り) 

12月 石焼き芋、クリスマス会・誕生会、もちつき 

1月 誕生会(ケーキ作り)、ミニ喫茶(ミニお好み焼き作り)、初詣、新年会 

2月 誕生会(ケーキ作り)、ミニ喫茶(チョコレートフォンデュ)、ドライブ(藤野尾梅園) 

3月 誕生会、ミニ喫茶(わらび餅作り)、ひなまつり茶会、春祭り花見カフェ 

 

11）訪問介護サービス事業所 

    新型コロナウイルス感染予防の為、家族様には、他県の方との接触等の確認を行ないつつ、感 

染が多い地域への外出や訪問に対する自粛の呼びかけを行ない、状況によっては利用をお断りする 

ことも数件あった。体調不良の為入院される利用者様が多く、新規のご利用もあったが利用者様の減少 

が続いている。 

利用者様の体調把握を行ない、状態報告に努めながら、入院とならないように管理に努めている。ご

夫婦で利用されている方へは、お一人が体調不良となられた場合でも、訪問回数を増やす等の支援を働

きかけ、安心して過ごしていただけるように支援を行なった。 

施設入所希望が多い傾向の中、情報収集、情報交換を行ない訪問介護のニーズ把握に努めていく。 
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◇利用状況（ 延べ利用回数 ） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 合計 

独 自 9 9 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 

要支援１相当 16 15 19 16 18 16 16 18 16 14 16 23 203 

要支援２相当 76 71 71 56 57 57 56 54 58 53 48 59 716 

要介護１ 65 69 78 92 95 77 84 63 55 34 32 33 777 

要介護２ 32 24 22 24 38 35 31 29 24 18 22 24 323 

要介護３ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 5 

要介護４ 31 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64 

要介護５ 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 

合 計 229 221 213 188 208 185 187 164 153 119 119 143 2,129 

昨年度 225 235 223 231 214 219 221 231 237 196 214 236 2,682 

増 減 4 -14 -10 -43 -6 -34 -34 -67 -84 -77 -95 -93 -553 

 

12）居宅介護支援事業所 

    介護事業所、病院への面会が徐々に可能になり、担当者の状態把握ができるようになった。常に各事

業所と連携を図り状態把握を行なった。 

担当件数は、横ばい状態であるが、新規に増加したのは要支援の方で、給付額は昨年度より減少して 

いる。その要因として、介護サービスを利用し介護度が改善された方（要介護→要支援）や、かかり付 

け病院等の居宅事業所に依頼される方が増えている。最近は、新規申請が減少傾向にある。 

現利用者様から「サービス利用を薦めてもらいたい」と依頼を受け、保健センターへ情報提供を行った 

事もあった。以前担当していた方の家族様や親戚様より依頼を受ける事も増えている。今後も現在担当し 

ている方や家族様を大切に支援を行なっていく方針である。 

介護支援専門員の資質向上に関しては、介護支援専門員連絡協議会の研修や施設の勉強会に参加し、資

質の向上と情報共有に務めている。 

 

◇担当人数 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 合計 

独 自 3 3 3 3 3 4 5 4 3 2 3 3 39 

要支援１相当 14 13 12 13 13 12 13 13 12 10 11 11 147 

要支援２相当 12 12 13 12 11 12 12 12 12 12 11 11 142 

要介護１ 22 22 19 19 20 24 27 27 29 27 26 27 289 

要介護２ 12 12 12 15 14 16 13 12 12 12 12 11 153 

要介護３ 4 5 3 4 3 3 4 3 3 2 3 3 40 

要介護４ 0 1 1 2 3 3 3 4 2 3 4 3 29 

要介護５ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

合 計 68 69 64 69 68 75 78 76 74 69 71 70 851 

昨年度 74 75 76 74 73 71 70 70 69 70 68 71 861 

増 減 -6 -6 -12 -5 -5 4 8 6 5 -1 3 -1 -10 
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４．児童福祉施設事業 養源保育所 

１）総括 

今年度も新型コロナウイルス感染予防を徹底し、保育を行なった。保育所では、職員や園児に感染がみ 

られたが、保育所全体に感染が拡大することはなかった。 

行事は、感染予防対策を徹底し、マラソン大会、発表会及び年長児祖父母参観を行なうことができた 

が、感染状況を鑑み、毎月実施する「誕生会」を合同誕生会に切り替え実施した。尚、スイミング教室 

は、新型コロナウイルスの感染状況により止む無く中止とした。 

自然遊びでは、磯遊びやタケノコ掘りを体験した。食育の取り組みとして行っている野菜作りでは、腐 

葉土を運び土に混ぜる畑作りから始め、日々の成長を観察した。収穫の喜びを味わい、採れた野菜を給食 

に使うことで野菜の好き嫌いが減った。自然遊びや毎日のマラソンで体力がつき、丈夫な身体に成長して 

いると感じている。 

園外保育では、船や電車、バスなどの公共交通機関を利用して、いちご狩りに出掛け日常とは違う空間を 

体験できた。保育所での活動の周知を目的に、広報誌に掲載し町内へ回覧を始めた。 

   令和５年２月より未満児２名の入所があり、現在 14名の園児が元気に通園している。今後、少子化の影 

響もあり入所児の減少が予想される。 

 

２）職員状況 

 入職 退職 R5.3.31現在職員数 

正職員 0 1 6 

パート職員 1 1 1 

合計 1 2 7 

 

３）研修・訓練 

 施設内研修等 外部研修 WEB 訓練 

4月 
給食委員会  支援委員会 

非認知能力について 

食育研修会 

保育研修 

避難・消火・通報訓練 

防犯訓練  交通安全教室 

5月 

給食委員会  支援委員会 

非認知能力について 

自己評価について 

 避難・消火・通報訓練 

6月 

給食委員会  支援委員会 

非認知能力について 

感染症対策チェック 

 避難・消火・通報訓練 

７月 

給食委員会  支援委員会 

非認知能力について 

台風安全対策について 

 避難・消火・通報訓練 

交通安全教室 

8月 
給食委員会  支援委員会 

コロナ感染症対策について 

 避難・消火・通報訓練 

防犯訓練 

9月 
給食委員会  支援委員会 

安全マニュアル確認 

 避難・消火・通報訓練 

10月 
給食委員会  支援委員会 保育士部会研修会 避難・消火・通報訓練 

交通安全教室 



- 11 - 
 

11月 
給食委員会  支援委員会 

コロナ感染症対策について 

 避難・消火・通報訓練 

12月 
給食委員会  支援委員会 キャリアアップ研修 

障害児保育 

避難・消火・通報訓練 

防犯訓練  交通安全教室 

1月 給食委員会  支援委員会  避難・消火・通報訓練 

2月 
給食委員会  支援委員会  避難・消火・通報訓練 

防犯訓練  交通安全教室 

3月 給食委員会  支援委員会  避難・消火・通報訓練 

 

４）利用者状況（利用人数） 

 4月 5月 6月 7月 8月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 3月 合計 

乳児 １ 1 １ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

1・2歳児 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

3歳児 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 28 

4歳児以上 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96 

合計 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 18 18 196 

昨年度 16 16 17 17 17 17 19 20 20 21 21 21 222 

増減 0 0 ‐1 ‐1 ‐1 ‐1 ‐3 ‐4 ‐4 ‐5 ‐3 ‐3 ‐26 

 

５）行事状況 

   今年度も感染対策の為、交流活動やスイミング教室は中止し、安全対策に徹した。健やかな成長を目指し 

て自然遊び活動をし、感染対策をして行事に取り組んだ。 

 行    事 

4月 
入所式、鯉のぼり掲揚、春の遠足、こどもの日の集い 

デイサービス誕生日プレゼント作り 

5月 福島養源小学校運動会年長児かけっこ、町内歯科健診、玉葱収穫 

6月 歯科健診、園児健康診断、芋苗植え 

7月 七夕集会、七夕飾りつけ（土谷郵便局）、プール開き、夏祭り、磯遊び 

8月 プール遊び、防犯訓練（講話）、長崎原爆の日、屋内退避訓練、詩吟昇級試験 

9月 敬老の日のプレゼント作り（いろは島荘・建禄園・祖父母） 

10月 秋の遠足、マラソン大会 

11月 
文化祭作品展示、園外保育年長児、防火講話、火災予防運動（はっぴ着用） 

七五三参拝（今山神社）、芋ほり、玉葱植え、町歯科健診 

12月 
なかよし発表会、年長児祖父母参観日、園児健康診断、クリスマス会 

年賀状発送、カレンダー作成 

1月 七草のお話 

2月 豆まき会、小学校 1年生との交流会、個人面談、修了写真撮影 

3月 
防火講話、ひな祭り会、火災予防運動（はっぴ着用）、お別れ遠足、卒園式 

修了式、保育要録の話し合い（小学校訪問） 
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その他 

身体測定・避難訓練・きらきら号巡回・松浦出前講座英会話（10月～）…毎月 

健康保育…3回 交通安全教室…5回 防犯訓練…4回 AＥⅮ講習会…1回 

食育指導…数回 詩吟指導…数回 和太鼓…数回 クッキング…数回 

合同誕生会…6月・9月・2月 衛生検査…毎週月曜日 尿検査…年 2回 

歯磨き指導・フッ素洗口…毎日 

 

６）域貢献活動 

4月 いろは島荘デイサービス利用者に誕生日プレゼント作り 

7月 七夕飾り（土谷郵便局）  

9月 敬老の日のお祝い葉書送付（地域老人） 

11月 マラソン大会（家族・祖父母参観） 

12月 
年賀状発送（民生委員）、カレンダー配布（各施設） 

大判年賀状作成（いろは島荘・建禄園） 

2月 福島養源小学校交流会（１年生） 

 


